
Realidad actual de la plantilla







Elaboración de un Diagnóstico, del cual parte el Plan de Igualdad



Creación de documentación RRHH: Selección y Promoción



Creación de documentación RRHH: Acogida y Prevención



Creación de una “Biblioteca de Igualdad” en la Intranet



Creación de un juego de preguntas a nivel interno



Incorporación a Bai Sarea


